Premesso che ai sensi dell’art. 31, del CCNL 22/01/2004, le risorse finanziarie destinate
all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per il personale
non dirigente vengono determinate annualmente dagli enti;

Dato atto che la Relazione Tecnico Finanziaria al Fondo 2015, prot. ___del ____ 2014, da
compiutamente conto dei presupposti normativi, di legge e di contratto, che stanno alla base della
costituzione del Fondo, motivazioni che qui si intendono richiamate e confermate;

Ritenuto di prevedere espressamente 1’inclusione fra le poste di costituzione I’incremento pari
all’1,2% del Monte Salari del 1997 (ART. 15 C. 2 CCNL 98-01), per 'importo di 69.504,52 euro,
confermando I’inserimento di tali somme con destinazione vincolata ai progetti di produttivita previsti
nella Relazione Previsionale e Programmatica e dettagliati nel Piano Esecutivo di Gestione per il 2014
e nel Documento Unico di Programmazione e dettagliati nel Piano Esecutivo di Gestione per il 2015,
che assumono la valenza di Piano della Performance e strumento di pianificazione di obiettivi e attivita
assegnati prioritariamente a Servizi e Unita Operative comunali;

Dato atto che a tale proposito il Nucleo di Valutazione si ¢ espresso in senso positivo con
verbale n. 6 del 12.12.2014;

Considerato che ¢ necessario procedere alla costituzione del Fondo, allo scopo di dare corso alla
contrattazione decentrata integrativa sull’utilizzo delle risorse decentrate, e che in questa sede tale
costituzione avviene in linea con i criteri utilizzati per la quantificazione delle risorse decentrate per gli
anni precedenti, con particolare riguardo all’art. 9, c. 2bis del D.L 78/2010, norma che prevede che per
gli anni dal 2011 al 2014 I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, non pud superare il corrispondente importo
dell’anno 2010 ed &, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio;

Dato atto tuttavia che sul punto € in corso un confronto con la Ragioneria Generale dello Stato
in ordine ai presupposti e alle modalita per 1’applicazione della suddetta norma limitativa della spesa
agli enti come il Comune di Bassano del Grappa i quali, in applicazione delle norme contrattuali € in
virtd di proprie scelte gestionali, quantifichino il Fondo in misura cosi contenuta da assicurare una
riduzione non inferiore a quella che si sarebbe ottenuta diminuendo il Fondo 2010 in misura
proporzionale alle cessazioni;

Dato atto che a decorrere dal 1°gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento

economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate nell’anno 2014, e che



quindi per determinare in via deﬁnitiva I’entita del Fondo 2015 & essenziale chiarire, di concerto con la
Ragioneria Generale dello Stato, 1’obbligatorieta o meno delle riduzioni a valere sul Fondo 2014;

Ritenuto, in attesa di un chiarimento definitivo sull’ambito applicativo della citata disposizione,
di mantenere in via provvisoria i criteri utilizzati per la quantificazione delle risorse decentrate per gli
anni precedenti, dando tuttavia atto che nel caso in cui sia confermata la tesi sostenuta
dall’Amministrazione, si provvedera a riquantificare il Fondo sia per il quadriennio 2011/2014, sia per
I’anno 2015;

Considerato che ¢ stata trasmessa al Collegio dei Revisori la relazione tecnico finanziaria, alla
quale I’organo di controllo ha dato risposta con verbale n. __/2014, agli atti, nel quale si esprime parere
favorevole alla costituzione del Fondo 2015;

Dato atto inoltre che della presente deliberazione verra data comunicazione alla R.S.U. e alle
00.5S.;

Tutto ci0 premesso, ad unanimita di voti espressi nei modi di legge;

DELIBERA

1) di costituire il Fondo delle risorse decentrate 2015 per il personale non dirigente, di cui ai commi 2
e 3 del suddetto art. 31 del CCNL del 22/01/2004 e dei successivi Contratti Collettivi, come risulta
dal prospetto allegato sub A) alla presente deliberazione;

2) di prevedere espressamente I’inclusione fra le poste di costituzione 1’incremento pari all’1,2% del
Monte Salari del 1997 (ART. 15 C. 2 CCNL 98-01), per I’importo di 69.504,52 euro, confermando
I'inserimento di tali somme con destinazione vincolata ai progetti di produttivitd previsti nella
Relazione Previsionale e Programmatica e dettagliati nel Piano Esecutivo di Gestione per il 2014 e
nel Documento Unico di Programmazione e dettagliati nel Piano Esecutivo di Gestione per il 2015,
che assumono la valenza di Piano della Performance e strumento di pianificazione di obiettivi e
attivita assegnati prioritariamente a Servizi e Unita Operative comunali;

3) di dare atto che nel bilancio di previsione 2015 in corso di approvazione e nel bilancio pluriennale
2014/2016 sono presenti le risorse finanziarie necessarie a far fronte agli obblighi contrattuali
suddetti, come risulta dalla relativa relazione tecnico-finanziaria, che costituisce parte integrante
della presente delibera benché non materialmente allegata;

4) di dare atto altresi che il Fondo potra essere oggetto di successiva riquantificazione per le
motivazioni riportate in premessa;

5) di dare atto che della presente deliberazione sara data comunicazione alla R.S.U. e alle OO.SS.;



6) di dare atto che i pareri di cui al D. Lgs. 18/8/2000 n. 267 e dallo Statuto Comunale, risultano
espressi nel frontespizio della presente deliberazione;
7) di dichiarare, con separata ed unanime votazione, la presente deliberazione immediatamente

eseguibili ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D. Lgs. 18/8/2000 n. 267.






Comune di Bassano del Grappa
FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

MACROCATEGORIA: PERSONALE DEL COMPARTO - anno 2015

Costﬁuzlone fond: per la contrattazrone mtegrattva ’

DESCRIZIONE CODICE |  IMPORTI
Fondo unico per le risorse decentrate
isorse fisse aventi carattere di certezza e stabilits . S e
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (ART.31 C. 2 CCNL 024)5) F556 834.829,05

|INCREMENTI CCNL 02-05 (ART. 32.CC.1-2C. 7) F61G 91.675,47

IINCREMENTI CCNL 04-05 (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) F62G 37.367,69}
IINCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) F63G 42.328,88'
IRISPARMI EX ART. 2 C. 3 DLGS 165/2001 F70A 0,00I
IRIDET PER INCREM STIP (DICH CONG 14 CCNL 0205 e 1 CCNL.08-09) F64G 39.909,19'
llNCREM. PER RID STAB STRAORD (ART. 14 C. 3 CCNL 98-01) F81H 0,00

IINCFIEM PER PROC DEC.TO TRASF FUNZ (ART15 C1 L.L CCNL 98-01) F82H 0,00

IINCREM DOTAZ ORG E RELAT COPERT (ART15 C5 P.FISSA CCNL98-01) F83H 9.681,00

|ria £ AsS. AD PERSONAM PERS. CESSATO (ART.4 C. 2 CCNL 00-01) F919 52.483,47

ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA F998

SubTotale Risorse fisse
|PEC FONDO/RARTE FISS A LIMITE 2010-(ART-0-C2BIS L H22/10) F84H
|pEC FONDO/PARTE FISSA RIPORTO RIDUZ. 2014 (ART.9 C2BIS L.122/10) F85H

ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO / PARTE FISSA

Totale Risorse fisse

Poste vanablll sottoposte all art 9 c. 2—bis della Iegge 122/2010

IRISPARMI DI GESTIONE (ART. 43 L. 449/1997) F51H o,ool
|REC. EV. ICI (ART 3 C 57 L662/96, ART 59 C 1 L P DLGS446/97) F928
SPECIFICHE DISP. DI LEGGE (ART. 15 C. 1 L. K CCNL 98-01) () F929
RISP DA STRAORD ACCERT A CONSUNT (ART. 14 C. 1 CCNL 98-01) F926
INTEGR. FONDO CCIAA IN EQ. FIN. (ART.15 C.1 L. N CCNL 98-01) F931
INUOVI SERVIZI O RIORG. (ART. 15 C. 5 - P.VARIAB. CCNL 98-01) F925
IINTEGRAZIONE 1,2% (ART. 15 C. 2 CCNL 98-01) F932 69.504,52
MESSI NOTIFICATORI (ART. 54 CCNL 14.9.00) F933 0,00
Totale variabili sottoposte 69.504,52
Poste variabili non sottoposte all'art 9 c. 2-bis della L.122/2010
JENTRATE CONTO TERZI O UTENZA O SPONSORIZZ. (ART 43 L 449/97) F50H 0,00
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART. 92 CC. 5-6 D.LGS. 163/06) F930 0,00
|SPECIFICHE DISP. DI LEGGE (ART. 15 C. 1 L. K CCNL 98-01) () 0,00
IRISP DA STRAORD ACCERT A CONSUNT (ART. 14 C. 1 CCNL 98-01) F926 0,00
|LIQUID. SENTENZE FAVOREVOLI ALL'ENTE (ART. 27 CCNL 14.9.00) F88H 0,00
ALTRE RISORSE VARIABILI F995 0,00}
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE F999 0,00
Totale variabili non sottoposte 0,00
SubTotale risorse variabili 69.504,52
F89H
= , D-RIDUZ.-2¢ F90H »
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO / PARTE VARIABILE F91H 0,00
Totale risorse variabili 69.504,52
Stabili e variabili al lordo di decurtazioni 1.177.779,27
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Comune di Bassano del Grappa
FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
- anno 2015

Decurtazione riporto riduzione 2014 (art. 9 ¢. 2 bis seconda parte L. 122/2010)
Altre decurtazioni del fondo (specificare)
Totale decurtazioni del fondo 93.334,10
HISOrse del Fondo sottoposte a ce azione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 1.108.274,75
Risorse variabili 69.504,52
Decurtazioni 93.334,10
| Totale risorse Fondo sottoposte a certificazione 1.084.445,17
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